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HƯỚNG DẪN
Thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới 
và xây dựng Chi Đoàn vững mạnh giai đoạn 2015-2017 
---------------

Thực hiện Kế hoạch số 113-KH/TĐTN-BTC, ngày 15 tháng 9 năm 2014 của BTV Tỉnh Đoàn Vĩnh Long về việc “Nâng cao chất lượng Đoàn viên và hoạt động của Chi Đoàn trên địa bàn dân cư giai đoạn 2014-2017”.
Nhằm giúp cho các Đoàn trực thuộc Huyện Đoàn thuận lợi hơn trong việc tổ chức các hoạt động của Chi đoàn, xây dựng Chi Đoàn vững mạnh. 
Ban Thường vụ Huyện Đoàn xây dựng Hướng dẫn thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới và xây dựng Chi Đoàn vững mạnh giai đoạn 2015-2017 với những nội dung cụ thể như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Mục đích:
- Nâng cao chất lượng đoàn viên, ý thức trách nhiệm của người đoàn viên đối với quê hương, đất nước, tổ chức Đoàn và toàn xã hội. 
- Tạo môi trường giúp đoàn viên tự tu dưỡng, rèn luyện để trở thành người công dân tốt, người bạn tốt của thanh niên, tấm gương tốt của thiếu nhi, có uy tín trong mỗi tập thể thanh niên và ở cộng đồng dân cư.
- Việc xây dựng chi đoàn vững mạnh là cơ sở để Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, nâng cao vị trí, vai trò của tổ chức Đoàn trong hệ thống chính trị và xã hội; thu hút, tập hợp, đoàn kết đoàn viên, thanh niên, phát huy cao nhất tính tiên phong, gương mẫu của đoàn viên.
2. Yêu cầu: 
- Triển khai Chương trình rèn luyện đoàn viên phải đảm bảo tính thiết thực, phù hợp với từng đối tượng, điều kiện cụ thể của mỗi địa phương, đơn vị; trong đó người đoàn viên là chủ thể của quá trình rèn luyện, tổ chức Đoàn tạo môi trường và động lực kích thích đoàn viên rèn luyện.
- Xác định việc thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên là một trong những tiêu chí phân loại đoàn viên hàng năm và đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn.
- Xây dựng Chi Đoàn vững mạnh phải thực hiện thường xuyên, liên tục, chất lượng, không phô trương, hình thức; Hình thức tổ chức phong phú, đa dạng, phù hợp với địa phương, đơn vị.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH RÈN LUYỆN ĐOÀN VIÊN TRONG THỜI KỲ MỚI:
1. Các tiêu chí thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên:
1.1. Các tiêu chí rèn luyện: Mỗi đoàn viên phải phấn đấu rèn luyện theo 5 tiêu chí sau:
1. Giàu lòng yêu nước, yêu chế độ xã hội chủ nghĩa.
2. Đoàn kết, thân ái, vì cộng đồng.
3. Sống văn hóa, tuân thủ pháp luật.
4. Giàu tri thức, có sức khoẻ, kỹ năng.
5. Tự tin, bản lĩnh trong hội nhập.
1.2. Các tiêu chí hành động: Gồm những việc làm cụ thể, thiết thực trong đời sống thường ngày của người đoàn viên, giúp đoàn viên tự tu dưỡng, rèn luyện nâng cao năng lực làm chủ bản thân trong học tập, sinh hoạt, công tác và hoạt động xã hội, thực hiện tốt nhiệm vụ người đoàn viên. Những hành động mà người đoàn viên cần rèn luyện trong thời kỳ mới như sau:
1. Sẵn sàng giới thiệu về lịch sử, truyền thống của quê hương, đất nước với bạn bè trong và ngoài nước. 
2. Sẵn sàng đảm nhận những việc khó, việc mới.
3. Sẵn sàng giúp đỡ người già, trẻ em, người có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.
4. Xung kích tham gia các hoạt động tình nguyện.
5. Xung kích xây dựng nếp sống lành mạnh, văn minh, phòng chống tệ nạn xã hội.
6. Xung kích bảo vệ môi trường sinh thái.
7. Thường xuyên chấp hành pháp luật.
8. Thường xuyên học tập, nâng cao hiểu biết, trình độ chuyên môn.
9. Thường xuyên rèn luyện thể dục thể thao.
10. Thường xuyên vận động thanh thiếu nhi tham gia các hoạt động Đoàn, Hội, Đội. Giới thiệu được thanh niên vào Đoàn.
2. Tiêu chuẩn công nhận kết quả thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới:
Mỗi tiêu chí rèn luyện tương ứng với một hoặc nhiều hoạt động do đoàn viên đăng ký thực hiện và sẽ được đánh giá mức độ hoàn thành cho từng tiêu chí theo thang điểm từ 1 – 10 điểm. Tổng số điểm hoàn thành tất cả các tiêu chí là 150 điểm (15 tiêu chí).
* Số điểm của từng tiêu chí được đánh giá như sau:
- Chưa tốt (1 – 4 điểm):
+ Không tham gia hoặc rất ít tham gia các hoạt động (1 – 2 điểm).
+ Có tham gia nhưng không liên tục (3 – 4 điểm).
- Khá (5 – 7 điểm):
+ Tham gia đều đặn các hoạt động từ 2/3 nội dung hoạt động trở lên (5 – 6 điểm).
+ Có ý kiến đóng góp tích cực cho hoạt động (7 điểm).
- Tốt (8 – 10 điểm):
+ Tham gia đầy đủ các nội dung hoạt động.
+ Có sự hỗ trợ Ban Chấp hành trong công tác tổ chức hoạt động.
Điểm cộng: đối với những đoàn viên có thành tích vượt bậc trong học tập, công tác, rèn luyện, … thì được cộng thêm tối đa là 10 điểm trên tổng số điểm thực hiện Chương trình RLĐV của từng đoàn viên.
Điểm trừ: đối với đoàn viên vi phạm quy chế, quy định Nhà trường, vi phạm quy chế học tập, thi cử; không tham gia sinh hoạt Đoàn, bị các hình thức kỷ luật khác thì trừ điểm tối đa là 10 điểm trên tổng số điểm thực hiện Chương trình RLĐV của từng đoàn viên.
* Đánh giá xếp loại đoàn viên và Chi Đoàn trong thực hiện Chuong trình rèn luyện đoàn viên: 
- Hoàn thành XUẤT SẮC:
+ Đối với đoàn viên: đoàn viên đạt từ 85% tổng số điểm trở lên đối với các nội dung đã đăng ký thực hiện.
+ Đối với Chi đoàn: Chi đoàn có ít nhất 85% đoàn viên đạt kết quả rèn luyện xuất sắc.
- Hoàn thành KHÁ: 
+ Đối với đoàn viên: đoàn viên đạt từ 70% tổng số điểm trở lên đối với các nội dung đã đăng ký thực hiện.
+ Đối với Chi đoàn: Chi đoàn có ít nhất 70% đoàn viên đạt kết quả rèn luyện xuất sắc.
- Hoàn thành TRUNG BÌNH: 
+ Đối với đoàn viên: đoàn viên đạt từ 50% tổng số điểm trở lên đối với các nội dung đã đăng ký thực hiện.
+ Đối với Chi đoàn: có ít nhất 50% đoàn viên đạt kết quả rèn luyện xuất sắc.
- Không hoàn thành: đạt tỉ lệ dưới 50%.
III. NỘI DUNG, GIẢI PHÁP XÂY DỰNG CHI ĐOÀN VỮNG MẠNH:
1. Nội dung xây dựng Chi Đoàn vững mạnh:
1.1. Về tư tưởng, chính trị: Xây dựng chi Đoàn vững mạnh về chính trị và tư tưởng nhằm nâng cao bản lĩnh chính trị, sự đoàn kết, gắn bó và sức chiến đấu của chi Đoàn, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ chính trị trong mỗi địa phương, đơn vị. Cụ thể:
- Tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức về chính trị, bồi dưỡng lý tưởng, xây dựng niềm tin; tạo môi trường để đoàn viên học tập, rèn luyện và tìm hiểu rõ mục tiêu, lý tưởng của Đảng, của Đoàn và nhiệm vụ của đoàn viên.
- Thường xuyên trao đổi thông tin về tình hình chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội và những chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, đặc biệt là những vấn đề có tác động liên quan đến thanh niên. Thông qua đó, định hướng tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống cho đoàn viên; tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; xây dựng văn hóa “Sống và làm việc theo Hiến pháp, pháp luật”.
- Tổ chức cho đoàn viên sinh hoạt định kỳ theo các chủ điểm tư tưởng, chính trị phù hợp, kịp thời nắm bắt diễn biến tư tưởng của đoàn viên.
1.2. Về phong trào, hoạt động
- Xây dựng các chương trình công tác, kế hoạch hoạt động của chi Đoàn, gắn với nhiệm vụ của đơn vị. Nội dung hoạt động cần hài hòa giữa phát huy vai trò xung kích, sáng tạo của đoàn viên thanh niên, vừa tăng cường chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của đoàn viên, thanh niên (học tập, nâng cao kiến thức; nghề nghiệp và việc làm; tình bạn, tình yêu, hôn nhân và gia đình; vui chơi giải trí; tự khẳng định mình…).
- Thực hiện phân công, giao nhiệm vụ cho từng đoàn viên; thường xuyên kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của từng đoàn viên theo hoạt động, theo các kỳ sinh hoạt và hàng năm.
- Không ngừng đổi mới nội dung, hình thức, phương thức hoạt động của chi Đoàn.
- Đăng ký đảm nhận và tổ chức thực hiện các công trình, phần việc thanh niên phù hợp với lĩnh vực, địa bàn và đối tượng đoàn viên thanh niên.
1.3. Về tổ chức
- Tổ chức đoàn viên học tập, nghiên cứu 6 bài lý luận chính trị của tổ chức Đoàn Thanh niên.
- Xây dựng Ban Chấp hành (hoặc Bí thư, Phó Bí thư) chi Đoàn đủ về số lượng, vững vàng về nghiệp vụ và kỹ năng, có phẩm chất đạo đức, gương mẫu, có phương pháp và khả năng vận động, tập hợp, đoàn kết thanh thiếu nhi; tích cực thực hiện Chỉ thị 01 CT/TWĐTN, ngày 17/5/2013 của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn về việc “Tăng cường rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn”.
- Xây dựng tác phong, lề lối làm việc của Ban Chấp hành (hoặc Bí thư, Phó Bí thư) chi Đoàn; thực hiện công tác Đoàn vụ, hội họp, sinh hoạt chi Đoàn đúng quy định, đảm bảo thiết thực, hiệu quả; thực hiện đầy đủ các yêu cầu về công tác đoàn viên; tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền và các đoàn thể nhân dân.
- Đảm bảo chế độ thông tin báo cáo, hoàn thiện hồ sơ, sổ sách và công tác nội vụ của chi Đoàn (chi Đoàn phải có sổ chi đoàn và một số sổ sách theo quy định, mỗi đoàn viên đều phải có sổ đoàn viên, huy hiệu Đoàn và được trao thẻ đoàn viên đầy đủ).
- Tăng cường quản lý đoàn viên đi học tập, công tác, lao động ở xa; tổ chức cho đoàn viên tham gia sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú; quan tâm đoàn viên tôn giáo.
- Thực hiện tốt quy trình bình chọn Đoàn viên ưu tú từ Đoàn viên xuất sắc; đồng thời làm tốt công tác giới thiệu Đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp. 
- Đảm bảo tổ chức đại hội chi Đoàn theo quy định của Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn khóa X.
Trên cơ sở 3 nội dung này, tùy theo yêu cầu của từng địa phương, đơn vị, và loại hình tổ chức Đoàn, các Đoàn trực thuộc cụ thể hóa thành các tiêu chí phù hợp để chỉ đạo, hướng dẫn xây dựng chi Đoàn vững mạnh.
2. Một số giải pháp xây dựng Chi Đoàn vững mạnh:
2.1. Giải pháp chung
Tranh thủ sự lãnh đạo của chi uỷ, chi bộ Đảng; sự quan tâm chỉ đạo, hướng dẫn của Đoàn cấp trên; sự phối kết hợp, tạo điều kiện giúp đỡ của các ngành chuyên môn, các đoàn thể khác,…Đặc biệt Đoàn phải chú trọng đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng hoạt động, chất lượng đoàn viên,…vươn lên đạt tiêu chuẩn chi Đoàn vững mạnh. 
2.2. Giải pháp cụ thể
Thứ nhất: Tăng cường tuyên truyền vận động xây dựng chi Đoàn mạnh; tập hợp đoàn kết, nâng cao chất lượng đoàn viên; Tuyên truyền về Đoàn, lịch sử Đoàn, mục đích tổ chức sinh hoạt chi Đoàn, nghiệp vụ công tác chi Đoàn. 
Triển khai có hiệu quả chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới, làm tốt công tác phát triển đoàn viên mới; phối hợp tổ chức tốt các lớp đối tượng Đoàn cho TN tiên tiến; Biết xây dựng tổ chức chi Đoàn đúng Điều lệ, nguyên tắc tổ chức, đặc điểm tình hình đơn vị và nhu cầu, tâm lý ĐVTN. 
Thứ hai: Chú trọng nâng cao chất lượng, sinh động hoá sinh hoạt chi Đoàn: 
Đổi mới nội dung, cải tiến hình thức sinh hoạt chi Đoàn. Căn cứ yêu cầu nhiệm vụ, khảo sát nhu cầu, đặc điểm tình hình ĐVTN để tổ chức sinh hoạt chi Đoàn gắn với các hoạt động VHVN, sinh hoạt theo chuyên đề, chủ đề, … cho phù hợp. Sinh hoạt chi Đoàn cần đảm bảo các tính chất: giáo dục, chiến đấu, dân chủ, tính thanh niên, sinh hoạt chi Đoàn phải chọn thời điểm phù hợp; phòng sinh hoạt chi Đoàn phải trang trí phù hợp tâm lý TN, nội dung sinh hoạt phải thiết thực, sinh động và phải phát huy được trí tuệ của ĐVTN tham gia xây dựng Đoàn,… 
Thứ ba: Tổ chức các công trình, phần việc thanh niên thu hút đoàn viên thanh niên, với yêu cầu: 
- Biết hạch toán, đảm nhận thi công công trình TN, tổ chức các phần việc thanh niên tình nguyện; quan tâm quyền lợi ĐVTN tham gia công trình TN. 
- Biết gây quỹ cho chi Đoàn hoạt động, biết sử dụng cho hoạt động. 
- Biết chuẩn bị trước nguồn lực cho hoạt động tình nguyện. 
Thứ tư: Tổ chức hoạt động VHVN-TDTT với yêu cầu: Có hạt nhân văn nghệ làm nòng cốt, quản ca, quản trò; có đội bóng đá, bóng chuyền, điền kinh, cầu lông, bơi lội (nếu có); xây dựng tủ sách TN; tham gia xây dựng đơn vị văn hoá - chính quy …
Thứ năm: Tranh thủ sự quan tâm tuyên truyền, giáo dục của cấp uỷ: nghe nói chuyện thời sự, chính trị, chỉ thị, NQ,…của Đảng, công tác tham gia xây dựng Đảng, công tác phát triển Đảng trong thanh niên, đóng góp ý kiến xây dựng Đảng,…. 
Thứ sáu: Tranh thủ sự phối hợp, giúp đỡ của các ngành chuyên môn với các nội dung: tuyên truyền chính sách pháp luật, giáo dục truyền thống, đạo đức, lối sống, nếp sống; tập huấn chuyên môn nghiệp vụ; tập huấn, chuyển giao KH-KT, công nghệ mới ứng dụng vào sản xuất kinh doanh; Kiến thức về kinh tế, quản lý kinh tế, phòng chống TNXH, ma túy, HIV/AIDS,…; tổ chức tốt các hoạt động hè cho thiếu nhi; phối hợp chăm lo xây dựng nguồn nhân lực cho Đoàn trong tương lai …
Thứ bảy: Tích cực tham gia các hoạt động tại địa phương: tham gia xây dựng Nông thôn mới; xây dựng nhà văn hoá, phòng truyền thống địa phương, cơ quan, trường học; tham gia bảo tồn di sản văn hoá địa phương,…
Thứ tám: Cỗ vũ ĐVTN phấn đấu trở thành đảng viên Đảng CSVN, cán bộ Đoàn;... 
Thứ chín: Quan tâm giúp đỡ ĐVTN có hoàn cảnh khó khăn, phối hợp với các đoàn thể khác trực tiếp giúp đỡ về động viên tinh thần, giúp đỡ về vật chất để khắc phục khó khăn, tạo điều kiện cho ĐVTN khó khăn. 
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Đối với Huyện Đoàn:
- Xây dựng Hướng dẫn triển khai thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới và Xây dựng Chi Đoàn vững mạnh (kèm hướng dẫn đăng ký, đánh giá kết quả thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên).
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về Chương trình rèn luyện đoàn viên và Xây dựng Chi Đoàn vững mạnh. 
- Tăng cường công tác kiểm tra hồ sơ, sổ sách và nề nếp sinh hoạt định kỳ, sinh hoạt chủ điểm, hoạt động phong trào, việc thực hiện công trình thanh niên của của Chi đoàn ấp, khu vực và tương đương. Kịp thời chấn chỉnh những sai sót hạn chế trong quá trình sinh hoạt Chi đoàn.
- BTV Huyện Đoàn thống nhất chọn Đoàn trường Mỹ Thuận, Đoàn cơ sở Công an huyện, Đoàn xã Tân An Thạnh để chỉ đạo điểm triển khai thực hiện Chương trình đoàn viên trong thời kỳ mới gắn với Xây dựng Chi Đoàn vững mạnh.
- Phân công cán bộ chuyên trách theo dõi, hướng dẫn, tổ chức thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên. 
- Tổ chức sơ kết vào cuối năm 2015 gắn với tuyên dương Chi Đoàn vững mạnh và gặp gỡ Bí thư Chi Đoàn hàng năm; đồng thời phổ biến kinh nghiệm và mô hình thực hiện tốt. 
2. Đối với các Đoàn trực thuộc:
- Triển khai thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới phù hợp với khả năng và điều kiện của địa phương, đơn vị.
- Đưa kết quả triển khai thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên vào tiêu chí đánh giá phân loại đoàn viên và tổ chức cơ sở Đoàn.
- Theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc cơ sở triển khai thực hiện; định kỳ 6 tháng, 01 năm (theo học kỳ và năm học) báo cáo kết quả triển khai thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên và Xây dựng Chi Đoàn vững mạnh về Ban Thường vụ Huyện Đoàn (Đối với Đoàn các xã, Đoàn cơ sở Công an huyện và các Chi Đoàn ngành huyện báo cáo 6 tháng gửi trước ngày 10/6 hàng năm, báo cáo 01 năm gửi trước ngày 10/10 hàng năm; Đối với Đoàn trường THPT và tương đương báo cáo lồng ghép vào báo cáo học kỳ và báo cáo năm học theo đúng thời gian quy định) hoặc báo cáo theo yêu cầu của Ban Thường vụ Huyện Đoàn để phục vụ công tác chỉ đạo.
3. Đối với Chi đoàn:
- Cần định hướng nội dung rèn luyện phù hợp với khả năng của đoàn viên theo giai đoạn 6 tháng (hoặc theo học kỳ đối với các Chi Đoàn Khối trường học). Mỗi giai đoạn cần hướng dẫn và yêu cầu đoàn viên đăng ký thực hiện (theo mẫu). 
- Tạo môi trường để đoàn viên thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên thông qua các hoạt động của Đoàn và các hoạt động khác.
- Kiểm tra đánh giá kết quả thực hiện của đoàn viên theo định kỳ 6 tháng, 1 năm; lấy kết quả thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên làm tiêu chuẩn quan trọng để phân loại đoàn viên 6 tháng, 1 năm và giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng.
4. Đối với đoàn viên:
Mỗi đoàn viên chủ động đăng ký (theo mẫu) và tự giác rèn luyện theo các tiêu chí rèn luyện, hành động theo hướng dẫn của Ban chấp hành Chi Đoàn (hoặc Bí thư, Phó Bí thư) và Đoàn cấp trên.
Ban Thường vụ Huyện Đoàn đề nghị các Đoàn trực thuộc tiếp tục đầu tư nghiên cứu cụ thể hoá, bổ sung và vận dụng một cách năng động, sáng tạo các giải pháp xây dựng Chi Đoàn vững mạnh và nội dung rèn luyện đoàn viên vào điều kiện cụ thể đơn vị mình; đồng thời tham mưu với cấp ủy Đảng tăng cường công tác chỉ đạo đối với thanh niên, quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện môi trường hoạt động để đoàn viên rèn luyện. Định kỳ báo cáo kết quả thực hiện về Ban Thường vụ Huyện Đoàn đúng thời gian quy định để theo dõi, chỉ đạo./.

                                                   TM. BAN THƯỜNG VỤ 
* Nơi nhận:                                                                                     BÍ THƯ
- BTV Tỉnh Đoàn (b/c);
- Ban Tổ chức Tỉnh Đoàn (b/c);                                                                                            (Đã ký)
- Ban Dân vận Huyện ủy (b/c)                                                                                 
- Đoàn trực thuộc (t/h);
- Lưu VP. 

                                                                                                Thái Vĩnh Bảo















	   















May01/E/HUONG DAN/2014/ HD thuc hien CTRLDV va xay dung Chi Doan vung manh
www.huyendoanbinhtan.com/van ban/van ban Doan	 8

    BCH ĐOÀN ………………………..                                                                             ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH
CHI ĐOÀN …………………………….
                              ***                                                                                         …………., ngày ……. tháng ……… năm ………
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* Lưu ý: Mức đăng ký thực hiện các tiêu chí phải từ KHÁ trở lên.                                                                                    
                                                                                                             TM. CHI ĐOÀN
                                                                                                              BÍ THƯ

