     TỈNH ĐOÀN VĨNH LONG                               ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH             

BCH ĐOÀN HUYỆN BÌNH TÂN                                           
                      * * *  

           Số: 205 - KH/ĐTN                               Bình Tân, ngày 05 tháng 01 năm 2015
KẾ HOẠCH

Nâng cao chất lượng đoàn viên và hoạt động của chi đoàn 
trên địa bàn dân cư giai đoạn 2015 - 2017
----***----
Thực hiện kế hoạch số 113 KL/TĐTN-BTC, ngày 15/9/2014 của Ban Chấp hành Tỉnh Đoàn Vĩnh Long về việc nâng cao chất lượng đoàn viên và hoạt động của chi đoàn trên địa bàn dân cư giai đoạn 2014 – 2017;

Ban Thường vụ Huyện Đoàn xây dựng kế hoạch về một số giải pháp nâng cao chất lượng đoàn viên và hoạt động của chi đoàn trên địa bàn dân cư giai đoạn 2015 - 2017 cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
- Nhằm nâng cao chất lượng đoàn viên và hoạt động của chi đoàn trên địa bàn dân cư là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên, liên tục lâu dài, có ý nghĩa quyết định tới sự phát triển của tổ chức Đoàn.

- Việc nâng cao chất lượng hoạt động của đoàn viên trên địa bàn dân cư gắn liền với đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Đoàn, chất lượng đội ngũ cán bộ và công tác đoàn kết tập hợp thanh niên trên địa bàn.
II. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU:
1. Đến năm 2017, 100% Đoàn xã có chọn một Chi đoàn chỉ đạo.
2. 50% Chi đoàn ấp trên 09 Đoàn viên.
3. 50% Chi đoàn ấp đảm bảo sinh hoạt đúng theo điều lệ.
III. NỘI DUNG:
1. Đảm bảo tiêu chuẩn về nhận thức và hành động của thanh niên khi kết nạp vào Đoàn, quan tâm đối tượng là đội viên trưởng thành trong các trường trung học cơ sở, thanh niên trên địa bàn dân cư, công nhân, lao động trẻ. Thực hiện đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục kết nạp đoàn viên mới, không chạy theo số lượng mà hạ thấp tiêu chuẩn khi kết nạp thanh niên vào Đoàn. 

2. Tiến hành rà soát tổng thể về tình hình đoàn viên và chi đoàn trên địa bàn dân cư hiện nay, đổi mới phương thức quản lý đoàn viên phù hợp với đặc thù khu vực, địa bàn; triển khai mô hình tổ chức và hoạt động của Đoàn, quản lý đoàn viên trong điều kiện biến động, không ổn định về nơi sinh hoạt của đoàn viên, đoàn viên đi làm ăn xa, đoàn viên cư trú phân tán… Xây dựng cơ sở dữ liệu, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý đoàn viên; thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả quy định đoàn viên tham gia sinh hoạt đoàn tại nơi cư trú, có cơ chế kiểm tra, giám sát, đánh giá kết quả thực hiện hàng năm.

3. Thực hiên chương trình “Rèn luyện đoàn viên” theo hướng đơn giản, dễ hiểu, dễ làm, dễ áp dụng đối với điều kiện cụ thể chi đoàn, từng đối tượng đoàn viên, cụ thể các nội dung, có định hướng, hướng dẫn cụ thể cho đoàn viên; phát huy yếu tố tự rèn luyện của đoàn viên, có cơ chế đánh giá rõ ràng, cụ thể việc thực hiện chương trình “Rèn luyện đoàn viên” của mỗi đoàn viên. Chú trọng rèn luyện về nhận thức chính trị, đạo đức, lối sống, thể lực, kỹ năng, chuyên môn, nghiệp vụ cho đoàn viên. Thường xuyên giáo dục nâng cao nhận thức, bồi đắp lý tưởng cách mạng, giáo dục truyền thống, đạo đức, lối sống cho đoàn viên, nhất là đoàn viên mới kết nạp; kết hợp nội dung rèn luyện đoàn viên với các tiêu chí học tập và làm theo tầm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Tổ chức các phong trào, hoạt động phù hợp, thiết thực với đoàn viên địa bàn dân cư để thu hút đoàn viên tham gia, hướng đoàn viên đến với các giá trị “Tâm trong – Trí sáng – Hoài bão lớn” trong việc tu dưỡng, rèn luyện. Có kế hoạch lộ trình cụ thể để giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp những đoàn viên ưu tú đủ tiêu chuẩn.

4. Tập trung đầu tư các giải pháp tạo nguồn và nâng cao chất lượng bí thư chi đoàn, cụ thể:

- Chú trọng chất lượng cán bộ để lựa chọn làm bí thư chi đoàn. Bí thư chi đoàn phải thực sự là hạt nhân, nòng cốt trong các phong trào của Đoàn trên địa bàn dân cư, có uy tín, khả năng tập hợp dẫn dắt thanh niên; khuyến khích lựa chọn bí thư chi đoàn là tấm gương sáng trong phát triển kinh tế hộ gia đình, người đi tiên phong trong thực hiện đời sống văn hóa trên địa bàn dân cư, những đoàn viên có nghề nghiệp ổn định, cán bộ công chức cấp xã, giáo viên, bộ đội xuất ngũ, sinh viên... làm bí thư, phó bí thư chi đoàn nơi cư trú. Cán bộ Đoàn phải biết xử sự tốt mối quan hệ ở cơ sở như: đối với Đảng, Đoàn cấp trên, chính quyền, các đoàn thể khác, đoàn viên, thanh niên, thiếu nhi để tạo sự đồng thuận tốt trong thực hiện nhiệm vụ vì cán bộ Đoàn là yếu tố quan trọng đem lại sức sống cho hoạt động chi đoàn.
- Thường xuyên tập huấn, bồi dưỡng cập nhật kiến thức, nghiệp vụ, kỹ năng cho đội ngũ cán bộ chi đoàn. 
- Tổ chức thi bí thư chi đoàn giỏi các cấp, tuyên dương bí thư chi đoàn tiêu biểu trong dịp thành lập Đoàn 26/3, chú trọng các tiêu chuẩn về độ tuổi, về năng khiếu, về phẩm chất chính trị và kỹ năng. Quan tâm công tác quy hoạch, đào tạo, sử dụng cán bộ Đoàn chất lượng, phát triển tốt.
- Tăng cường công tác tham mưu của Đoàn với cấp ủy đảng, kiến nghị với chính quyền trong thực hiện cơ chế, chính sách hỗ trợ cho hoạt động chi đoàn và phụ cấp cho đội ngũ bí thư chi đoàn. 
5. Xác định nhiệm vụ chính của chi đoàn phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, nhiệm vụ địa phương trong từng giai đoạn. Mỗi chi đoàn nên xác định một số nhiệm vụ chính để tập trung thực hiện đạt hiệu quả cao, cụ thể như: đối với chi đoàn địa bàn nông thôn triển khai thực hiện tốt phong trào “Tuổi trẻ chung tay xây dựng nông thôn mới”, đối với chi đoàn địa bàn đô thị triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào “Thanh niên tham gia xây dựng văn minh đô thị”. Bên cạnh đó, đoàn cơ sở xã tích cực tham mưu, phối hợp với cấp ủy ở cơ sở tăng cường chỉ đạo công tác thanh niên, có cơ chế giao ban, làm việc định kỳ với chi đoàn tại ấp. 

Thực hiện tốt phương chấm “3 nắm, 3 biết, 3 làm” (nắm tình hình địa bàn, nắm đoàn viên, nắm thanh niên; biết Nghị quyết của Đảng, biết chương trình hành động của Đoàn, biết nhu cầu của đoàn viên thanh niên; làm chương trình rèn luyện đoàn viên, làm công trình thanh niên, làm công tác vận động quần chúng), phương chấm “4 chủ động” (chủ động nắm bắt tình hình thanh niên, chủ động xây dựng kế hoạch, chủ động thực hiện nhiệm vụ, chủ động tham mưu với cấp ủy địa phương) phối hợp với các tổ chức liên quan trong việc triển khai thực hiện công tác thanh niên bằng các cơ chế, nguồn lực cho cơ sở…. Đặc biệt xây dựng mô hình “3 chi + 1”: Chi bộ, Chi hội CCB, Chi đoàn thanh niên và CLB Cựu quân nhân, nhằm nâng cao chất lượng hoạt động chi đoàn, vận dụng linh hoạt, phải luôn có tính sáng tạo và hấp dẫn để thu hút đoàn viên thanh niên.
6. Xây dựng mô hình tổ chức của chi đoàn trên địa bàn dân cư theo hướng linh hoạt, đảm bảo quy định của Điều lệ Đoàn, phù hợp với điều kiện đặc thù địa phương, tính chất công việc và số lượng đoàn viên, tình hình biến động của đoàn viên thanh niên, sắp xếp mô hình tổ chức chi đoàn có số lượng đoàn viên hợp lý, phấn đấu chi đoàn có từ 9 đoàn viên trở lên. Xây dựng và nhân rộng các mô hình hoạt động của chi đoàn ở từng loại hình, khu vực hoạt động hiệu quả.
7. Thực hiện nghiêm túc quy định sinh hoạt chi đoàn định kỳ theo Điều lệ Đoàn và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn. Đổi mới nội dung, phương thức sinh hoạt phù hợp với yêu cầu, điều kiện cụ thể của chi đoàn trong mỗi giai đoạn theo hướng vừa đảm bảo sự hấp dẫn, gần gũi, vừa tăng cường tính đấu tranh tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt chi đoàn; tăng cường các hình thức liên kết, kết nối sinh hoạt giữa các chi đoàn. Tăng cường tham mưu cấp ủy thường xuyên định hướng, tổ chức các hoạt động đối thoại, giao ban định kỳ với Đoàn Thanh niên theo tinh thần của Nghị quyết số 25-NQ/TW ngày 25/7/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đổi với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá".
8. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong việc tổ chức thực hiện chủ trương nâng cao chất lượng đoàn viên, hoạt động của chi đoàn trên địa bàn dân cư. Đoàn cấp trên phải thường xuyên kiểm tra, giám sát việc duy trì sinh hoạt chi đoàn ở cơ sở, việc thực hiện quy định về sổ sách chi đoàn trên địa bàn dân cư. Đoàn cơ sở thực hiện nghiêm túc việc tham gia sinh hoạt tại một chi đoàn trên địa bàn dân cư. Các cấp đoàn tích cực đẩy mạnh tham mưu cơ chế, chính sách, điều kiện, nguồn lực hỗ trợ hoạt động cho cán bộ đoàn và chi đoàn trên địa bàn dân cư.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Huyện Đoàn:
- Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện các nội dung về một số giải pháp nâng cao chất lượng đoàn viên và hoạt động của chi đoàn trên địa bàn dân cư giai đoạn 2015 – 2017.
 
- Phân công UVTV chuyên trách Huyện Đoàn thường xuyên đôn đốc, hướng dẫn, sơ kết, rút kinh nghiệm Đoàn cơ sở trong quá trình triển khai thực hiện.
- Báo cáo BTV Tỉnh Đoàn và Ban Dân Vận Huyện Ủy quá trình triển khai thực hiện.
2. Đoàn trực thuộc: 
- Căn cứ tình hình thực tế các đơn vị chủ động xây dựng kế hoạch nâng cao chất lượng đoàn viên và hoạt động của chi đoàn trên địa bàn dân cư giai đoạn 2015 – 2017 sát với điều kiện của từng đơn vị để triển khai đến cơ sở.
- Khảo sát đánh giá thực trạng hoạt động của Đoàn, Hội để có giải pháp xây dựng tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt động của Đoàn, Hội trên địa bàn dân cư.
- Thường xuyên, kiểm tra giám sát việc duy trì sinh hoạt chi đoàn ở cơ sở, việc thực hiện quy định về sổ sách chi đoàn trên địa bàn dân cư. Báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo hàng quý, 6 tháng và báo cáo tổng kết công tác Đoàn và phong trào TTN hàng năm.
Trên đây là kế hoạch triển khai thực hiện nâng cao chất lượng đoàn viên và hoạt động của chi đoàn trên địa bàn dân cư giai đoạn 2015 – 2017 của Ban Thường vụ Huyện Đoàn. 
* Nơi nhận:                                                              TM. BAN THƯỜNG VỤ 
- BTV Tỉnh Đoàn (để b/c);                                                          BÍ THƯ
- Ban Bân Vận Huyện Ủy (để b/c);                                                                                                                                           
- Đoàn trực thuộc(t/h);                                                                                     (Đã ký)
 - Lưu VP.
                                          
                                                                                         Thái Vĩnh Bảo             
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