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QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG

của Ủy ban Hội Liên Hiệp Thanh Niên Việt Nam huyện Bình Tân 
lần thứ V, nhiệm kỳ 2014 - 2019
(Ban hành kèm theo Quyết định số        QĐ/UBH ngày    tháng 10 năm 2014
của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam huyện Bình Tân)
Chương I

NGUYÊN TẮC CHUNG

Hội LHTN Việt Nam huyện Bình Tân là tổ chức xã hội của thanh niên Bình Tân với mục đích đoàn kết, tập hợp rộng rãi các tầng lớp thanh niên cùng phấn đấu cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam XHCN.

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam huyện Bình Tân lần thứ V, nhiệm kỳ 2014 - 2019 đã được Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam huyện Bình Tân thông qua với mục tiêu: Xây dựng Hội LHTN Việt Nam huyện Bình Tân vững mạnh, là người bạn đồng hành tin cậy của thanh niên, cổ vũ và hỗ trợ thanh niên phát triển toàn diện trên đường lập thân, lập nghiệp, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Điều 1: Uỷ ban Hội LHTN Việt Nam huyện Bình Tân hoạt động trên nguyên tắc chung:

- Mọi hoạt động của Uỷ ban Hội phải đảm bảo nguyên tắc, điều lệ Hội; các quy định và sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ủy ban Hội tỉnh Vĩnh Long, Ban Thường vụ Huyện uỷ Bình Tân.

- Đảm bảo nguyên tắc tổ chức của Hội là “tự nguyện, tự quản; hiệp thương dân chủ; đoàn kết tôn trọng lẫn nhau; phối hợp và thống nhất hành động”

- Đổi mới phương thức lãnh đạo, cải tiến phong cách làm việc phù hợp với yêu cầu công tác Hội và mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên trong tình hình mới. 

- Phát huy tinh thần trách nhiệm và trí tuệ của từng cá nhân trong Uỷ ban Hội trong việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; các nghị quyết, chỉ đạo của Ủy ban Hội tỉnh Vĩnh Long, Uỷ ban Trung ương Hội LHTN Việt Nam.

Chương II

NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA ỦY BAN HỘI VÀ
THƯỜNG TRỰC ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM HUYỆN LẦN THỨ V
Điều 2: Ủy Ban Hội LHTN Việt Nam huyện Bình Tân lần thứ V (gọi tắt là Ủy ban Hội huyện)
Ủy ban Hội huyện là cơ quan chấp hành và hiệp thương giữa hai kỳ Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam huyện Bình Tân; có trách nhiệm và quyền hạn:

1. Có nhiệm vụ lãnh đạo toàn diện các mặt công tác của Hội và hệ thống cơ sở Hội đã được Điều lệ Hội LHTN Việt Nam quy định. Triển khai tổ chức thực hiện các Quyết định của Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam huyện Bình Tân lần thứ V, nhiệm kỳ 2014 - 2019 đề ra. Quyết định chương trình công tác Hội và phong trào thanh niên hàng năm của huyện.

2. Điều hành công việc giữa hai kỳ Đại hội.
3. Tham mưu cho các cấp uỷ Đảng, chính quyền về công tác thanh niên. Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của hội viên, thanh niên.

4. Hiệp thương quyết định việc rút tên và bổ sung Ủy viên Ủy ban Hội huyện. Xét, công nhận danh sách Ủy Ban Hội và các chức danh chủ chốt của Uỷ ban Hội các xã và trường học.

5. Kiểm tra việc thực hiện chủ trương, chương trình công tác Hội và Điều lệ Hội của cán bộ, hội viên, Uỷ ban Hội cơ sở.
6. Chuẩn bị nội dung và triệu tập Đại hội hoặc Hội nghị đại biểu Hội LHTN Việt Nam huyện.

Điều 3: Thường trực Ủy ban Hội LHTN VN huyện lần thứ V.
Thường trực Ủy ban Hội LHTN Việt Nam huyện gồm Chủ tịch, các Phó chủ tịch điều hành công việc hằng ngày của Hội; có nhiệm vụ và quyền hạn:

1. Phối hợp với các tổ chức thành viên của Hội; các ban, ngành, đoàn thể để thực hiện các quyết định của Ủy ban Hội huyện.

2. Chuẩn bị nội dung và triệu tập các cuộc họp của Ủy ban Hội huyện; giải quyết các công việc thuộc thẩm quyền giữa hai kỳ họp của Ủy ban Hội huyện. 

3. Tổ chức công tác thông tin, truyền thông và tiếp nhận thông tin về các vấn đề liên quan đến công tác Hội và phong trào thanh niên.
4. Hướng dẫn, chỉ đạo Ủy ban Hội xã, trường học thực hiện công tác đoàn kết tập hợp thanh niên, thực hiện Điều lệ Hội; xây dựng và tổ chức tập huấn, huấn luyện cán bộ Hội.

5. Giữ mối quan hệ công tác với các Ủy viên Ủy ban Hội huyện; điều hành các hoạt động của bộ phận chuyên trách Ủy ban Hội huyện; hỗ trợ, giúp đỡ, phát huy hiệu quả hoạt động của các cộng tác viên.

6. Quyết định khen thưởng đối với những tập thể, cá nhân theo quy định của Điều lệ Hội và quy chế khen thưởng của Hội.

Chương III
TRÁCH NHIỆM, QUYỀN HẠN
 CỦA ỦY VIÊN ỦY BAN HỘI VÀ THƯỜNG TRỰC 
ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM HUYỆN BÌNH TÂN LẦN THỨ V
Điều 4: Ủy viên Uỷ ban Hội LHTN Việt Nam huyện lần thứ V, có trách nhiệm và quyền hạn:
1. Tham dự các hội nghị Ủy ban Hội huyện, trực tiếp đóng góp ý kiến với Thường trực Ủy ban Hội huyện về các vấn đề liên quan đến công tác Hội và phong trào thanh niên, được quyền yêu cầu Thường trực Ủy ban Hội huyện cung cấp các thông tin về công tác Hội và phong trào thanh niên huyện nhà.

2. Chấp hành nghiêm chỉnh Điều lệ Hội, tham gia lãnh đạo tập thể và hiệp thương biểu quyết công việc của Ủy ban Hội huyện, gương mẫu chấp hành Nghị quyết của Đảng, pháp luật Nhà nước; có trách nhiệm phổ biến và tổ chức thực hiện, báo cáo tình hình, kết quả hoạt động phong trào của đơn vị lĩnh vực mình phụ trách cho Thường trực Ủy ban Hội huyện theo định kỳ (tháng, quý, 6 tháng, năm) và có trách nhiệm cùng Ủy ban Hội sơ tổng kết phong trào đối với lĩnh vực mình phụ trách.
3. Thường xuyên nắm bắt tâm tư, nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của các tầng lớp thanh niên mà mình đại diện để kịp thời phản ánh, kiến nghị với Ủy ban Hội huyện
4. Tùy theo điều kiện công tác cụ thể và nhiệm vụ được phân công, chủ động tìm hiểu và đóng góp vào họat động thực tiễn của Hội bằng hình thức như: tham gia sinh họat với các tổ chức Hội cơ sở, thường xuyên quan hệ chặt chẽ với các tổ chức Hội nơi mình sinh sống hoặc làm việc.

5. Thể hiện chính kiến của mình khi bàn, thảo luận chương trình công tác cũng như các vấn đề có liên quan tới công tác Hội.

6. Được quyền đề nghị với Thường trực và các Ủy viên Ủy ban Hội huyện phối hợp, triển khai chương trình theo sáng kiến của tổ chức mình đại diện để tạo phong trào chung. Có quyền phản ánh trực tiếp hoặc gián tiếp ý kiến của mình, của tổ chức mình đại diện với Thường trực và Ủy viên Ủy ban Hội huyện về các vấn đề có liên quan tới công tác Hội và phong trào thanh niên huyện nhà.

 Điều 5: Chủ tịch Uỷ ban Hội LHTN Việt Nam huyện khóa V

- Là người đứng đầu Ủy ban Hội huyện, chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, UBND huyện, trước Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh về công tác Hội và phong trào thanh niên huyện Bình Tân. 

- Là người đại diện cao nhất cho tổ chức Hội LHTN Việt Nam huyện, cùng với Ủy ban Hội giữ mối quan hệ và phối hợp với các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận tổ quốc, các đoàn thể, các tổ chức kinh tế - xã hội.

- Chịu trách nhiệm ký các văn bản của Ủy ban Hội huyện; các quyết định về nhân sự đối với Uỷ ban Hội các xã, trường học; nhân sự chủ chốt các xã, trường học trực thuộc huyện và các quyết định khen thưởng, kỷ luật của Ủy ban Hội huyện.
- Phụ trách các hoạt động chung, chỉ đạo việc tổ chức thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của cấp uỷ Đảng và Uỷ ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh; phụ trách công tác giáo dục chính trị, tư tưởng và công tác xây dựng tổ chức Hội, mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên và công tác cán bộ Hội.

- Chăm lo xây dựng đoàn kết nội bộ Uỷ ban Hội huyện
- Chỉ đạo việc chuẩn bị nội dung và chủ trì các Hội nghị của Ủy ban Hội huyện và Thường trực Ủy ban Hội huyện. Thường xuyên trao đổi để chỉ đạo giải  quyết công việc với các Phó chủ tịch.
Điều 6: Các phó Chủ tịch Uỷ ban Hội LHTN Việt Nam huyện lần thứ V
- Giúp Chủ tịch phụ trách theo dõi các lĩnh vực công tác được phân công; khi được ủy quyền, thay mặt Chủ tịch trong các quan hệ đối nội, đối ngoại của Hội.

- Ký một số văn bản thuộc lĩnh vực công tác được phân công khi được Chủ tịch ủy quyền và có sự trao đổi, thống nhất với Phó chủ tịch Thường trực Ủy ban Hội huyện.
* 1 Phó Chủ tịch thường trực: phụ trách việc triển khai thực hiện các cuộc vận động và chương trình của Hội,; công tác xây dựng Hội, mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên; công tác truyền thông, tuyên truyền giáo dục của Hội.

- Ngoài trách nhiệm và quyền hạn của Phó Chủ tịch, Phó Chủ tịch Thường trực là người trực tiếp giúp Chủ tịch giải quyết công việc hằng ngày của Hội, giữ quan hệ công tác với các Phó Chủ tịch, Ủy viên Ủy ban Hội huyện.

- Khi được ủy nhiệm thay mặt Chủ tịch trong các quan hệ đối nội, đối ngoại của Hội; trực tiếp lãnh đạo cơ quan chuyên trách ở Ủy ban Hội huyện, điều hành hoạt động Hội.

- Ký các báo cáo, kết luận, chương trình công tác, công văn của Ủy ban Hội huyện. Khi được ủy quyền, Phó chủ tịch Thường trực ký thay các văn bản thuộc thẩm quyền ký của Chủ tịch.
* 1 Phó Chủ tịch cơ cấu là cán bộ Hội trường học: phụ trách việc theo dõi, nắm bắt tình hình hoạt động của cơ sở, tâm tư, nguyện vọng của cán bộ Hội, hội viên thanh niên khối trường học; công tác vận động các nguồn lực xã hội chăm lo cho thanh niên.
* 1 Phó Chủ tịch cơ cấu là cán bộ Hội cơ sở: phụ trách việc theo dõi, nắm bắt tình hình hoạt động của cơ sở, tâm tư, nguyện vọng của cán bộ Hội, hội viên, thanh niên nông thôn; xây dựng các mô hình.

Chương IV
NGUYÊN TẮC, CHẾ ĐỘ VÀ PHƯƠNG PHÁP CÔNG TÁC 
CỦA ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM HUYỆN LẦN THỨ V

Điều 7: Nguyên tắc và chế độ làm việc của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam huyện lần thứ V
1. Nguyên tắc làm việc:

- Ủy ban Hội huyện và Thường trực Ủy ban Hội huyện làm việc theo nguyên tắc: hiệp thương dân chủ; phối hợp và thống nhất hành động.

- Ủy ban Hội huyện làm việc theo chế độ tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.
2. Chế độ làm việc:

- Hội nghị thường kỳ Ủy ban Hội huyện họp ít nhất mỗi năm hai lần với số lượng thành viên tham dự phải quá bán (1/2) số lượng Ủy ban Hội huyện lần thứ V, có nhiệm vụ: thảo luận, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác Hội và các phong trào thanh niên; quyết định phương hướng và các chương trình công tác cụ thể phù hợp với từng thời kỳ; quyết định các vấn đề về tổ chức; thống nhất ý kiến; kiến nghị với Huyện ủy, UBND huyện về các vấn đề quan trọng liên quan đến thanh niên và công tác Hội.
3. Chế độ thông tin, báo cáo: 

- Thường trực Uỷ ban Hội huyện có trách nhiệm thông tin đầy đủ, kịp thời cho các thành viên Uỷ ban Hội về tình hình chung và các nhiệm vụ trọng tâm của Hội. Trong trường hợp có công tác cần thiết đột xuất không thể tổ chức cuộc họp, Thường trực Uỷ ban Hội huyện gửi văn bản để lấy ý kiến của các Uỷ viên Uỷ ban Hội.
- Các anh, chị thành viên Uỷ ban Hội phải thường xuyên báo cáo tình hình, kết quả nhiệm vụ được phân công phụ trách.
4. Chế độ tự học tập, rèn luyện:

- Mỗi thành viên Uỷ ban Hội phải không ngừng tự rèn luyện phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị.

- Mỗi thành viên Uỷ ban Hội huyện căn cứ yêu cầu, nhiệm vụ và những quy định cụ thể tiêu chuẩn cán bộ Hội, tự xây dựng kế hoạch rèn luyện, học tập nâng cao trình độ và phấn đấu thực hiện tốt kế hoạch đó.

5. Chế độ liên hệ thực tế, tiếp xúc với thanh niên và cán bộ cấp dưới

- Các thành viên Uỷ ban Hội huyện phải có kế hoạch và chế độ thường xuyên xuống cơ sở, trực tiếp sinh hoạt và hỗ trợ cơ sở hoạt động; tiếp xúc thực tế để lắng nghe ý kiến của cán bộ, hội viên, thanh niên để có ý kiến đóng góp thiết thực cho cơ sở và kịp thời phản ánh đề xuất giải pháp cho Uỷ ban Hội những vấn đề liên quan đến công tác Hội và phong trào thanh niên.

- Hàng tháng căn cứ vào chương trình làm việc và với công việc đột xuất, Thường trực Uỷ ban Hội huyện phân công các anh, chị thành viên Ủy ban Hội trực tiếp đi cơ sở nắm bắt tình hình.

6. Chế độ phát ngôn và giữ gìn bí mật:

- Mỗi thành viên phải nghiêm túc thực hiện nguyên tắc, điều lệ Hội theo nguyên tắc tập trung gương mẫu thể hiện ý thức tổ chức kỷ luật của Hội. Nói và làm theo đúng chủ trương, nghị quyết của Đảng, pháp luật Nhà nước, nguyên tắc Điều lệ Hội.

- Thực hiện quy định về chế độ thông tin, không để lộ ra ngoài những thông tin chưa được phép phổ biến rộng rãi. Giữ gìn tài liệu quan trọng theo chế độ quy định.

- Đoàn kết nội bộ đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, cục bộ, lãnh phí; gây chia rẽ mất đoàn kết, bè phái và các mặt tiêu cực khác.
Điều 8: Chế độ làm việc của Thường trực Ủy ban Hội LHTN Việt Nam huyện khóa V
- Thường trực Ủy ban Hội huyện họp mỗi tháng một lần để kiểm điểm những công tác đã thực hiện trong tháng qua; quyết định công tác tháng tới và giải quyết những vấn đề phát sinh.
- Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch thường trực triệu tập cuộc họp bất thường để giải quyết công việc đột xuất. Trong trường hợp không thể tổ chức cuộc họp, Chủ tịch hoặc Phó chủ tịch Thường trực gửi văn bản để lấy ý kiến của các Phó chủ tịch.

Chương V
MỐI QUAN HỆ GIỮA UỶ BAN HỘI VỚI CÁC CƠ SỞ HỘI,
CÁC CƠ QUAN BAN NGÀNH VÀ CÁC ĐOÀN THỂ KHÁC

Điều 9: Đối với các cơ sở Hội trực thuộc.

- Thường trực Ủy ban Hội và Ủy ban Hội phải thường xuyên chỉ đạo, theo dõi, kiểm tra hoạt động của các cơ sở Hội trực thuộc. Định kỳ hàng tháng, Thường trực Ủy ban Hội tổ chức giao ban định kỳ để nắm bắt tình hình hoạt động của cơ sở và những khó khăn cần giải quyết. Khi cần thiết, Thường trực Ủy ban Hội làm việc với Ủy ban Hội hoặc Thường trực Ủy ban Hội cơ sở để chỉ đạo những vấn đề cấp bách.

- Ủy ban Hội các xã, trường học chịu trách nhiệm trước Ủy ban Hội huyện về toàn bộ các mặt công tác của đơn vị mình; về việc thực hiện các chỉ đạo của Ủy ban Hội huyện. Đồng thời phải thực hiện đầy đủ chế độ thông tin báo cáo, thỉnh thị ý kiến với Thường trực Ủy ban Hội huyện.

Điều 10: Đối với các cơ quan ban, ngành, đoàn thể huyện.
Quan hệ giữa Ủy ban Hội với các ban, ngành, đoàn thể khác là quan hệ phối hợp và thống nhất hành động vì mục tiêu chung.

- Có trách nhiệm và có quyền đề xuất những chương trình hành động của tổ chức mình trong chương trình chung của Hội. Tham gia toàn bộ hoặc một phần các chương trình hoạt động của Hội.

- Dân chủ, bàn bạc, thảo luận và hiệp thương thống nhất chương trình hành động chung.

- Phối hợp đóng góp nhân lực, tài chính để thực hiện chương trình công tác Hội và phong trào thanh niên

Thông qua sự lãnh đạo, chỉ đạo của Huyện ủy, định hướng chính trị của Ban Thường vụ Huyện Đoàn; Ủy ban Hội huyện giữ mối quan hệ chặt chẽ với các  Sở, Ban ngành, đoàn thể các cấp để thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ của mình.
* Đối với Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh huyện Bình Tân:

Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh huyện Bình Tân là thành viên tập thể có vai trò nòng cốt chính trị trong mọi tổ chức và hoạt động của Hội.

- Định hướng chính trị, tư tưởng trong mọi hoạt động của Hội thông qua Ban Thường vụ Huyện Đoàn.

- Tôn trọng và phát huy tính chủ động, sáng tạo của Hội, tạo điều kiện về cơ sở vật chất, kinh phí để Hội thực hiện tốt các chương trình hoạt động đã thống nhất. Ban Thường vụ Huyện Đoàn chủ động tổ chức các hoạt động và huy động đoàn viên thanh niên tích cực tham gia vào các chương trình, các cuộc vận động do Hội tổ chức.

- Hội lấy định hướng chính trị, tư tưởng của Đoàn làm cơ sở để mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên và nâng cao chất lượng hoạt động của Hội. Tôn trọng vai trò nòng cốt của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; vận động hội viên, thanh niên hưởng ứng các chương trình hành động cách mạng, các phong trào do Đoàn phát động. 

- Định kỳ 3 tháng 1 lần, Thường trực Ủy ban Hội huyện làm việc với Ban Thường vụ Huyện Đoàn về tình hình công tác Hội và phong trào thanh niên huyện Bình Tân. Kịp thời phản ánh những khó khăn, vướng mắt với Ban Thường vụ Huyện Đoàn.

Chương VI

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 11: 

Các Ủy viên Ủy ban Hội huyện, Ủy ban Hội các xã, trường học có trách nhiệm thực hiện nghiêm chỉnh quy chế làm việc và thường xuyên phản ánh về Thường trực Ủy ban Hội huyện.
Thường trực Ủy ban Hội huyện có trách nhiệm thực hiện theo dõi, đôn đốc việc thực hiện Quy chế làm việc của Ủy ban Hội huyện và đề nghị bổ sung sửa đổi khi cần thiết.
Việc thay đổi hoặc bổ sung, sửa đổi quy chế do Ủy ban Hội huyện quyết định.

Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký Quyết định ban hành
ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM HUYỆN BÌNH TÂN
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